
襄阳汽车职业技术学院学报编辑部

编辑工作质量奖励办法

    为了进一步规范编辑工作程序，增强编辑工作责任心，促进编辑工作创新，开展编辑工作竞争，提高编辑工作业务能力和服务水平，特制定本办法。

1、 本办法的适用对象：学报编辑部编辑、主编、副主编。

2、 本办法的基本原则：责任共担、利益共享、鼓励竞争、优劳优酬。

3、 津贴发放标准：

1. 主编、副主编、秘书按月发放当月编辑津贴，具体标准为：主编600元/月，副主编500元/月，秘书400元/月。
2. 编辑在完成当期审稿、校对任务后，经审读抽查合格，编辑部发放编辑审稿费，具体标准为50元/篇。

4、 本办法解释权归学院产学研处。

5、 本办法自2014年10月8日起执行。


